






















Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад, руб.
	Размер повышающего коэффициента
	Оклад (должностной оклад), в рублях (с учетом индексаций) *


	1
	2
	3
	4

	Специалист в области охраны труда
	3950,00
	1,0
	3950,00

	Специалист в сфере закупок
	3021,00
	1,0
	3021,00


 
   *- При установлении окладов, полученный в результате умножения на новые коэффициенты результат, округляем в сторону увеличения
	

3) Перечень видов выплат компенсационного характера, размер и условия их осуществления дополнить Приложением 2 следующего содержания: 


Перечень
должностей учреждения и его отделений, работа в которых дает право работникам на выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы)

	Наименование должностей учреждения и его отделений
	Размер выплаты в процентах к окладу (должностному окладу) (%)

	1. Врачи, средний и младший медицинский персонал всех наименований, предусмотренные в штате учреждения для обслуживания больных; руководители, специалисты, служащие и рабочие всех профессий, работающие в комплексном центре социального обслуживания населения

	15




4) П.3 Приложения 2 к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения  по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому  муниципальным районам» изложить в следующей редакции: 

«Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации; при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу; при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы)), производятся в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором.»

 
4) Приложение 2 к Соглашению по охране труда работников бюджетного учреждения 	социального 	обслуживания Ивановской области  «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» изложить в следующей редакции:

Приложение № 2 
			         								             к соглашению по охране труда работников бюджетного учреждения 			социального 	обслуживания Ивановской области
											«Комплексный центр социального обслуживания населения
											по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам»


П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий (контингент), подлежащих периодическому и предварительному медицинскому осмотру в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302н от 12.04.2011г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» в ОБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам

	№№
	Профессия
	Вредный и опасный производственный фактор в соответствии с приложением № 1
	Перечень вида работ в соответствии с приложением № 2
	Код вредного фактора по приказу № 302н от 12.04.2011г. приложение № 1
	Код вредного вида работ по приказу № 302н от 12.04.2011г. приложение № 2
	Кратность осмотра

	1.
	Повар
	
	Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте
	4.1
	15

	Один раз в год

	2.  
	Мойщик посуды
	
	Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте 
	4.1
	15
	Один раз в год

	3. 
	Водитель
	Шум, вибрация, напряжение зрения
	
	3.4.1; 3.4.2
	27
	Один раз в два года


	4. 
	Медицинская сестра
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	
	20
	Один раз в год

	5
	Культорганизатор
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	
	20
	Один раз в год

	6
	Заведующий  отделением
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	
	20
	Один раз в год

	7
	Заведующий хозяйством
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	
	20
	Один раз в год

	8
	Сестра-хозяйка
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	4.1
	20
	Один раз в год

	9
	Санитарка
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	4.1
	20
	Один раз в год

	10
	Машинист по стирке белья
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	
	20
	Один раз в год

	11
	Социальный работник
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также организациях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания, в форме социального обслуживания на дому
	
	20
	Один раз в год







                                                                                                                                                                       








	



!


.:-Ь


11ро~нито, пронумеровано и
скреплено печатью


~ Директор ОБУЙ '.О <сКЦ('.ОН по
:', 1- иковскому и 1 аврилово-
, Посадском~ муниципальным


раионам


~ В. Анисимова


'Р






image1.emf



Департамент социальной защиты населения Ивановской области


бюджетное учреждение социального обслуживания Ивановской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения


по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому
муниципальным районам»


И'ЗМЕЕП'НИЯ И Д011ОЛНЕ<Е1ИЯ В


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР НА 2018 — 2021 годы


между администрацией и трудовым коллективом бюджетного
учреждения социального обслуживания Ивановской области


«Комплексный центр социального обслуживания населения
по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам»


Регистрационный № 22/254 от 13.11.2018 г.


1'


Директор ОБУ('О «КЦ("ОЕЕ по
Тейковскому и Гаврилово-11осадкому
муниципальным районам»


11редседатель представительного


органа работников ОБУ('О
«КЦ('ОЕ1 по Тейковскому и


Гаврилово-11осадс кому
муницип    тм районам»


О.В. Буранова А.В. Анисимова


20 г.".0 г. (<»<(»


Адрес: 155040
Ивановская область


город Тейково


ул. Октябрьская д.24
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ИЗМЕНЕ,НИЯ И ДОПОЛНЕ.НИЯ В
КОЛЛЕ,КТИВНЫЙ ДОГОВОР НА 2018 — 2021 годы


между администрацией и трудовым коллективом бюджетного учреждения социального
обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения


по Тейковскому и Гаврилово-Г1осадскому муниципальным районам»


УТВЕРЖДАЮ:


Директор ОБУ('О
«КЦ('ОН по Тейковскому и


1 аврилово-Посадскому
муниципальным районам»


С01 ЛА('ОВАНО:


Председатель представительного


органа работников ОБУСО
«КЦСОН по Тейковскому и
Гаврилово-Посадскому
муниципальным районам»


. Анисимова//О.В. Ьуранова/


1) Абзацы 3, 4 и. 1 Приложения 2 к Положению об оплате труда
работников бюджетного учреждения социального обслуживания
Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания
населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным
районам» изложить в следующей редакции:


«Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной
оценки условий труда в размере не менее 4 процентов оклада (должностного
оклада). Максимальный размер выплат — 1" процентов оклада (должностного
оклада).


Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то
осуществление указанной выплаты н~ производится.»


2) Приложение 4 к Положс нию оо оплате труда работников


бюджетного учр.жд ния социального обслуживания Ивановской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и
Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» изложить в следующей
редакции:


Приложение 4
к Положению об оплате труда работников бюджетного


учреждения социального обслуживания Ивановской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения


по Тейковскому и 1 аврилово. Посадскому
муниципальным районам»






image3.emf

